PREZYDENT MIASTA STOtECZNEGO WARSZAWY

DEKLARACJA

WARSZAWSKA POLITYKA MIEJSKA NA RZECZ SPOLECZNOSCI LGBT+

Warszawa jest dla wszystkich, dlatego chce, zeby byta miastem bez dyskryminacji, bez
jezyka nienawisci i przemocy. Miastem rdznorodnym i przyjaznym. Obowigzkiem
samorzadu jest sta¢ po stronie spotecznosci wykluczanych i dyskryminowanych. W
dialogu ze spotecznosciag LGBT+ wypracowalismy deklaracje, ktéra wskazuje kierunki
dziatan Urzedu m.st. Warszawy na najblizszg kadencje w réznych obszarach.

Wsréd prawie 2 miliondw ludzi, ktorzy tworzg wspolnote mieszkanek i mieszkancéw
Warszawy, nawet 200 tys. osdb to cztonkowie spotecznosci LGBT+. Warszawa — bardziej
otwarta na réznorodnos$¢ niz wiele innych miejsc w kraju - jest dla osob LGBT+
miejscem, gdzie mogq tatwiej zyé, kocha¢ i spetnia¢ swoje aspiracje. Czesto
przeprowadzajg sie one do stolicy i dopiero tu mogg by¢ soba. To niestety nie oznacza, ze
nie spotykaja sie z przemoca fizyczng, dyskryminacjg, mowg nienawisci czy
koniecznoscig ukrywania swojej orientacji psychoseksualnej i tozsamosci ptciowej przed
innymi w pracy, szkole czy na ulicy.

W Swietle coraz wiekszej akceptacji dla postaw skrajnych, otwartej mowy nienawisci
stosowanej przez czotowych politykdw rzadu, radykalizacji postaw i coraz czesciej
pojawiajacych sie incydentdw przemocy i aktywnosci grup o jawnie faszystowskich
pogladach oraz demontazu panstwa prawa, konieczne jest wprowadzenie skutecznych
dziatan antydyskryminacyjnych. Warszawa nie moze pozostaé bierna. Cho¢ samorzad w
Polsce nie ma narzedzi, by zaspokoi¢ najbardziej priorytetowe potrzeby spotecznosci
LGBT+ (takie jak np. formalizacja zwigzkéw jednoptciowych), to moze i powinien podjac
dziatania w zakresie swoich kompetencji, ktére zapewnig jej wieksze bezpieczenstwo,
ochrone przed dyskryminacja i mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu miasta. Osoby
LGBT+ sa bowiem rownouprawnionymi cztonkami i cztonkiniami spotecznosci
samorzadowej i wnoszg wiele wartosci do jej codziennego funkcjonowania.

Zatozenia deklaracji zostaty stworzone przed wyborami samorzadowymi w konsultacji z
warszawskimi organizacjami LGBT+, na bazie programu samorzadowego dla spotecznosci
LGBT+ Stowarzyszenia Mito$¢ Nie Wyklucza. W toku dalszej pracy nad zapisami
deklaracji uczestniczyli cztonkowie i cztonkinie Branzowej Komisji Dialogu Spotecznego
ds. Rownego Traktowania.

Podpisaniem tej deklaracji rozpoczynamy dzi$ wspoélny proces wdrazania rozwigzan.

Rafat Trzaskowski

Prezydent m.st. Warszawy



I. BEZPIECZENSTWO

Reaktywacja hostelu interwencyjnego dla oséb LGBT+ i stworzenie warunkow
do jego trwalego funkcjonowania w modelu ekonomii spotecznej.
Wypracowanie modelu, czyli formuty prawno-finansowej, bedzie wstepnym,
wydzielonym etapem reaktywaciji.

Hostel interwencyjny dla oséb LGBT+, ktory istniat w Warszawie, umozliwiat
rozwigzywanie nagtych problemdéw osobistych oséb LGBT+ z catej Polski i wspierat je w
przygotowaniu sie do samodzielnego funkcjonowania po wyjsciu z sytuacji kryzysowej.
Oprécz bezpiecznego schronienia, hostel oferowat mozliwo$¢ uporzadkowania sytuacji
prawnej, socjalnej, emocjonalnej i zyciowej, dzieki czemu, po udzieleniu wsparcia, osoba
korzystajaca z hostelu byta gotowa do samodzielnego funkcjonowania. Dziatalnosc
hostelu powinna zosta¢ przywrdcona jak najszybciej.

Wprowadzenie miejskiego mechanizmu zglaszania, monitorowania i
prowadzenia statystyk zachowan mogacych mie¢ znamiona przestepstwa z
nienawisci motywowanych homofobia i transfobia oraz zwiekszenie dostepnosci
wsparcia psychologicznego i prawnego dla os6b LGBT+ bedacych ofiarami
przestepstw z nienawisci.

Dla 0s6b LGBT+ doswiadczajacych przemocy z powodu homofobii i transfobii nie ma
wspierajgcych je, dedykowanych rozwigzan systemowych nastawionych na specyfike
problemu. Stuzby panstwowe nie monitorujg skali przestepstw z nienawisci
motywowanych homofobig i transfobig. Dane dotyczace skali zjawiska sg mocno
niedoszacowane, a osoby LGBT+ doswiadczajace tych przestepstw czesto pozostawione
same sobie. Miasto stoteczne Warszawa, z uwagi na bezpieczenstwo swoich mieszkancow
i mieszkanek LGBT+, powinno wypetnic istniejaca luke, zbierajac dane o skali zjawiska
bezposrednio od mieszkancow i mieszkanek LGBT+ doswiadczajacych przemocy, a
jednoczesnie oferujgc pomoc dzieki utworzeniu i odpowiedniemu wypromowaniu w
spotecznosci LGBT+ catodobowej infolinii skierowanej do os6b LGBT+ doswiadczajacych
przestepstw z nienawisci. Specjalna linia bedzie oferowa¢ wykwalifikowang pomoc
psychologiczng oraz dysponowaé¢ informacjami o dostepnych formach pomocy
psychologicznej i prawnej.

Jednoczes$nie Straz Miejska m.st. Warszawy, spetniajgca stuzebng role wobec
spotecznosci lokalnej, dziatajac na rzecz ochrony porzadku publicznego, bedzie
przeciwdziata¢, w ramach posiadanych uprawnien i z poszanowaniem godnosci i praw
mieszkanek i mieszkancow, wszelkim przejawom nietolerancji, mowy nienawisci,
przemocy stownej i fizycznej, aby skutecznie chroni¢ osoby LGBT+.

Wprowadzenie do stolecznych szkoét ,latarnikbw” i wzmocnienie dziatan
antyprzemocowych.

Uczniowie i uczennice LGBT+ sg w szczegdlny sposdéb narazeni na przemoc, mowe
nienawisci, odrzucenie i dyskryminacje. Miode osoby LGBT+ znacznie czesciej niz ich
rowiesnicy maja mysli samobdjcze, zapadajg na depresje i zmagaja sie z niskq
samooceng. Nie zawsze znajdujg wsparcie wsrod rodziny albo znajomych. Z tego powodu
miasto stoteczne Warszawa powinno stworzy¢ sie¢ ,latarnikdow” spotecznych, czyli
nauczycieli i nauczycielek lub pedagogdéw i pedagozek szkolnych, ktdrzy i ktore bedg
monitorowac¢ sytuacje ucznidow LGBT+ w warszawskich szkoftach podstawowych i
$rednich. Osoby te, we wspdipracy z innymi nauczycielami i nauczycielkami, bedg w
stanie udziela¢ potrzebnego wsparcia potrzebujgcym osobom.



II. EDUKACIA

Wprowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej i seksualnej w kazdej szkole,
uwzgledniajacej kwestie tozsamosci psychoseksualnej i identyfikacji ptciowej,
zgodnej ze standardami i wytycznymi Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO).

Edukacja seksualna, w tym kwestie zwigzane z tozsamoscig ptciowa, jest bardzo
zaniedbanym obszarem w polskiej edukacji. Mtodzi Polacy i mtode Polki sgq pozbawieni
dostepu do rzetelnej wiedzy w tym obszarze, ktéry jest im odmawiany z przyczyn
ideologicznych. Mtodziezy czesto przekazywany jest obraz seksualnosci cziowieka
sprzeczny z obecnym stanem wiedzy naukowej. Podobnie ignorowane sa kwestie
rownosciowe i antydyskryminacyjne. Warszawa, jesli ma ambicje zapewnia¢ swoim
mtodym mieszkankom i mieszkaricom edukacje na miare XXI wieku, musi to zmienic.
Zapewnienie adekwatnej, prowadzonej w angazujacy sposéb i odpowiadajacej na
potrzeby mitodziezy edukacji antydyskryminacyjnej i seksualnej w stotecznych szkotach,
zgodnej ze standardami WHO, bedzie jednym z celéw Urzedu m.st. Warszawy.

Aktywne wspieranie nauczycieli i dyrektoréw.

Czesc¢ nauczycielek i nauczycieli moze nie angazowac sie w tematy i inicjatywy dotyczace
miodziezy LGBT +, z obawy przed przetozonymi, ktérzy moga uznac je za politycznie
niepozadane. Miasto stoteczne Warszawa bedzie stac¢ po stronie ludzi, ktorzy przyczyniajq
sie do tworzenia szkoty otwartej i tolerancyjnej.

Otwartos$¢ na inicjatywy trzeciego sektora.

Organizacje pozarzadowe i spoteczne dziatajgce na rzecz spotecznosci LGBT+ majg duzo
dobrych pomystow, ktére mozna przeku¢ w kampanie spoteczne, atrakcyjne wydarzenia i
projekty. Dobra wspotpraca m.st. Warszawy z trzecim sektorem powinna obejmowac
takze ten obszar.

III. KULTURA I SPORT
Patronat Prezydenta m.st. Warszawy nad Parada Réwnosci.

Stworzenie centrum  kulturowo-spotecznosciowego dla os6b LGBT+
poprzedzone etapem wstepnym, tj. opracowaniem formutly i ram programowych
centrum we wspoélpracy i na podstawie szerokich konsultacji ze spotecznoscia
LGBT+.

Spotecznos$¢ LGBT+ wyrdznia sie kreatywnoscig, tworczg energig i pasja do odwaznego
ksztattowania kultury. Miasto stoteczne Warszawa moze pomoc uwolni¢ jej potencjat
poprzez stworzenie centrum, w ktérym mogtyby by¢ na biezgco realizowane projekty i
inicjatywy zwigzane z zyciem spotecznosci. Przyktady instytucji takich jak Centrum
Wielokulturowe pokazujg, ze miejsca aktywnosci i dialogu wptywajg pozytywnie na
postawy mieszkancow i mieszkanek miasta oraz okolice, w ktdrej sie znajduja.

Zapewnienie wolnosci artystycznej w miejskich instytucjach kultury.

Wszelkie proby ingerowania w wolnos¢ artystyczng czy politycznie umotywowanego
cenzurowania sztuki w jakiejkolwiek formie muszg sie spotka¢ ze zdecydowanym
sprzeciwem. Cata sfera kultury musi pozosta¢ wolna od homofobii i transfobii.

Rozpoznanie potrzeb i wsparcie klubéw sportowych skupiajacych osoby LGBT+.

W Warszawie dziatajg klub sportowe skupiajace osoby LGBT+. Sport jest dziedzing, w
ktérej kwestie orientacji psychoseksualnej i tozsamosci ptciowej sg szczegdlnie wrazliwe,
a osoby LGBT+ czesto spotyka dyskryminacja albo mowa nienawisci. Miasto stoteczne



Warszawa moze poprawi¢ ich sytuacje, wspierajac dziatalno$¢ tych instytucji, ktore
pozwalajg im uczestniczy¢ w sporcie bez dyskryminacji.

IV. PRACA

Podpisanie i wdrozenie Karty R6znorodnosci w Urzedzie i jednostkach m.st.
Warszawy.

Karta R&znorodnosci, europejska inicjatywa na rzecz promocji i rozpowszechniania
polityki rownego traktowania oraz zarzadzania réznorodnoscia w miejscu pracy, powinna
zosta¢ wdrozona w jednostkach m.st. Warszawy, w tym w Urzedzie. Podejmowanie
dziatan na rzecz przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy,
zapewnienia réwnosci w zakresie wynagrodzenia, dostepu do pracy, awansow i szkolen
oraz prowadzenia wsrdd pracownikow promocji i edukacji w zakresie réznorodnosci
pozwoli wyznaczy¢ wysoki standard pracy w Urzedzie m.st. Warszawy oraz jednostkach
m.st. Warszawy, na ktérym beda mogly wzorowac sie inne podmioty publiczne i
prywatne. Urzad m.st. Warszawy bedzie na swoim przyktadzie promowat dobre praktyki
HR w tym zakresie i rekomendowat ich wdrazanie w instytucjach m.st. Warszawy.

Wspétpraca z pracodawcami przyjaznymi dla oséb LGBT+, w tym w
szczegllnosci z tzw. teczowymi sieciami pracowniczymi i promocja dobrych
praktyk.

Badania pokazuja, ze bardzo niewiele osdb LGBT+ jest ,wyoutowanych” w swoim miejscu
pracy. Jednoczesnie stosunek pracodawcow do pracownikow LGBT+ jest bardzo rézny: w
najbardziej sprzyjajacych okolicznosciach w firmach funkcjonujg sieci ich skupiajace i
skuteczne mechanizmy antydyskryminacyjne, w najgorszych - ujawnienie swojej
orientacji seksualnej moze doprowadzi¢ nawet do szybkiego zwolnienia. Miasto takie jak
Warszawa, pragnace przycigga¢ talenty z catego $wiata, musi wspotpracowac z
pracodawcami i aktywnie zacheca¢ ich do tworzenia dobrego klimatu dla oséb LGBT+
wewnatrz przedsiebiorstw.

V. ADMINISTRACIA

Stosowanie klauzul antydyskryminacyjnych w umowach z kontrahentami
miasta.

Miasto stoteczne Warszawa moze byc¢ zrédtem dobrych praktyk i wptywac na budowanie
dobrych praktyk w wielu sektorach gospodarki. Jednym 2z takich dziatan bedzie
stosowanie klauzul antydyskryminacyjnych, ktérych naruszenie bedzie mogto skutkowac
sankcjami.

Powotanie petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. spotecznosci LGBT+ z
odpowiednim umocowaniem w  strukturze Urzedu m.st. Warszawy
pozwalajacym na koordynacje dziatan wdrozeniowych niniejszej deklaracji i
innych dziatan na rzecz spotecznosci LGBT+.

Dotychczasowy sposdb dziatania urzedu petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds.
rownego traktowania nie byt optymalny. Zmiany w formie rozpisywanych konkurséw,
wymuszenie wiekszej aktywnosci uwzgledniajacej wszystkie formy dyskryminacji i
zapewnienie stabilnego i odpowiadajacego rzeczywistym warunkom finansowania
projektow oraz koordynacja realizacji niniejszej deklaracji, a takze podejmowanie innych
inicjatyw na rzecz spotecznosci LGBT+ w ramach kompetencji i potrzeb, bedg gtéwnymi
dziataniami, ktére zostang podjete, by fakt istnienia petnomocnika lub petnomocniczki
Prezydenta m.st. Warszawy ds. spotecznos$ci LGBT+ zaczat przynosi¢ rezultaty.



